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PLATAFORMA PARA EL GOBIERNO
CORPORATIVO MODERNO

ASEGURESE DE QUE SU ORGANIZACION TIENE LA VISIBILIDAD

PARA SER MEJOR LIDER

Las organizaciones de hoy se enfrentan
a tres retos empresariales principales:
M Producir mas con menos.

i} Agilizar la colaboracién entre
equipos.

M Gestionar el riesgo y los cambios
imprevistos en el mercado.

Con procesos ineficientes, stacks tecnoldgicos complejos que

no proporcionan visibilidad interfuncional y sistemas de gobierno
corporativo deficientes u obsoletos que se basan en la reactividad

en lugar de la proactividad, muchas organizaciones no estan preparadas
para hacer frente a estos importantes retos. Aqui es donde entra en
juego el gobierno corporativo moderno.

El gobierno corporativo moderno es la evolucion de las practicas de los
Consejos de Administracion y la direccién para garantizar la integridad
financiera, la confianza de los inversores, el compromiso de los grupos
de interés y un rendimiento sostenible, todo ello gracias a la tecnologia
adecuada.

Plataforma para el gobierno corporativo moderno

FLUJO DE TRABAJO Y APROBACION

Colaboracién entre el Consejo

COMUNICACION SEGURA COLABORACION EN DOCUMENTOS

Gobierno corporativo Las soluciones de andlisis

de Administracion y la direccién operativo de gobierno corporativo avanzado
Gestién del Consejo de Administracién Gestion de entidades ESG
y las reuniones Registros y declaraciones Diversidad
Minutas Acciones Retribucién de directivos
Cuestionarios Gestion de la reputacion Gestién de ciberriesgos
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Integraciones con terceros

Asistencia de renombre Seguridad de primer nivel
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COLABORACION ENTRE EL CONSEJO
DE ADMINISTRACION Y LA DIRECCION

Fomente la evolucién de su gobierno corporativo y de los Consejos
de Administracién y equipos de liderazgo de alto rendimiento.

- Impulse la digitalizacion y la excelencia operativa para las reuniones
y acciones del Consejo de Administracion y los ejecutivos.

- Optimice la eficiencia con aprobaciones, flujos de trabajo
y colaboraciones en tiempo real.

- Tome las decisiones clave con seguridad gracias a la informacion
al alcance de su mano en cualquier sitio y momento.

GOBIERNO CORPORATIVO PARA LOS
EQUIPOS DE OPERACIONES

Acceda a la informacioén correcta en el momento adecuado
e impulse el crecimiento estratégico.

- Proporcione acceso seguro a un registro corporativo centralizado
para asistir en los procesos empresariales internos y las
obligaciones externas.

- Agilice la creacién y la aprobacién de documentos legales,

evaluaciones de riesgo y de cumplimiento, y declaraciones normativas.

- Tome decisiones rédpidas con visualizaciones de datos en tiempo
real sobre riesgo, cumplimiento, estructuras de entidades vy filiales,
y propiedad.

- Garantice el cumplimiento estricto de la normativa y las politicas
internas en todas las regiones y entidades.

CAPACIDADES:

- Gestion de reuniones

- Noticias del sector

. Contacto entre consejeros

- Informacion sobre ciberseguridad

. Colaboracion y almacenamiento
de documentos

- Minutas

- Comunicacién segura

- Cuestionarios exclusivos
- Nombramientos

- Flujo de trabajo de reuniones
seguro

- Retribucién de directivos

- Informacion sobre el mercado
y supervision de la reputacion

CAPACIDADES:

. Gestion de entidades

- Archivo electrénico de documentos
. Colaboracion segura

- Gestion de tabla de capitalizacion

- Informes avanzados

- Configuracion de la estructura
del grupo

- Gestion del ciclo de vida de la entidad
- Automatizacion de documentos
- Andlisis del estado digital

- Informacion sobre el mercado
y supervision de la reputacion
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LAS SOLUCIONES DE ANALISIS DE ¢
GOBIERNO CORPORATIVO AVANZADO CAPACIDADES:

Vaya un paso por delante y conviértase en una organizacién mas + Retribucion de directivos
avanzada e innovadora.

- Busqueda de informacién publicada

- Aprovechar los datos para responder con mayor contundencia « Plantillas para el asesor de voto
a objetivos sujetos a cambios, como la estrategia de regreso
a la oficina y los principios ESG.

- Control de riesgos
- Eficacia del Consejo
- Buscar, atraer y retener nuevo talento para impulsar y fomentar
el avance de la diversidad del Consejo de Administracion
y la alta direccion.

- Andlisis profundo

- Disefiar planes de retribucion para los directivos acorde
con la evolucion de las demandas de los grupos de interés.

- lIdentificar los riesgos que afectan a la empresa y las sefiales
de alerta(p. ej., riesgos de ciberseguridad) de manera temprana
para fortalecerla.

- Realizar un analisis comparativo de las iniciativas y la reputacion
como marca frente a empresas andlogas y en todos los niveles
para medir el éxito.

WEF IBC ESF Company's Industry Rank

Acerca de Diligent

Diligent estd abriendo caminos en el gobierno corporativo moderno y cuenta con el aval de mas de 19 000 empresas

y 700 000 lideres en mas de 90 paises. Diligent permite que los lideres conviertan el gobierno corporativo en una ventaja
competitiva gracias a un volumen de informacion incomparable y aplicaciones de SaaS integradas y extremadamente
seguras. Con Diligent, puede prosperar en el complejo paisaje mundial de hoy en dia.

Obtenga mas informacion y descubra nuestras soluciones en www.diligent.com/es/
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